CONSILIUL LEGISLATIV

AVI1Z
referitor la proiectul de ORDONANTA DE URGENTA
privind masuri referitoare la salarizarea personalului din
unele sectoare de activitate bugetara precum si
reglementarea unor aspecte organizatorice

Analizand proiectul d¢ ORDONANTA DE URGENTA privind
masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de
activitate bugetari precum si reglementarea unor aspecte
organizatorice, transmis de Secretariatul General al Guvernului cu
adresa nr. 194 din 23.05.2024 si inregistrat la Consiliul Legislativ cu
nr. D544/23.05.2024,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art. 2 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 73/1993, republicata,
cu completérile ulterioare, si al art. 33 alin. (3) din Regulamentul de
organizare §i functionare a Consiliului Legislativ, cu modificirile
ulterioare,

Avizeazid favorabil proiectul de ordonanti de urgenta, cu
urmatoarele observatii si propuneri:

1. Proiectul de ordonanta de urgenta are ca obiect stabilirea unor
masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de
activitate bugetara, precum si modificarea si completarea urmatoarelor
acte normative: Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 99/2023 privind
unele masuri pentru raportarea arieratelor de citre institutiile publice,
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 17/2024 privind infiintarea,
organizarea si functionarea agentiilor teritoriale pentru intreprinderi
mici $i mijlocii §i turism si Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 23/2024 privind unele masuri pentru consolidarea capacititii
institutionale a Agentiei Nationale de Administrare Fiscala,



reorganizarea activitatii acesteia, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, cu modificarile ulterioare.

Potrivit Notei de fundamentare, se urmareste, printre altele:

a) acordarea unor cresteri salariale de 10 % raportate la nivelul
lunii decembrie 2023, in doua trange respectiv pentru luna iunie 2024 si
luna septembrie 2024, pentru familiile ocupationale de functii bugetare
prevazute in anexele nr. I1I, IV, VII, VIII si in capitolul VI al anexei
nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) ca personalul agentiilor judetene pentru protectia mediului si
Agentiei pentru Protectia Mediului Bucuresti si beneficieze de
salarizare corespunzatoare functiilor publice de stat previzute la nivelul
Agentiei Nationale pentru Protectia Mediului;

¢) ca salariile de baza ale personalului din cadrul Autoritatii
Vamale Romdéne, Autoritatii pentru Supravegherea Publici a Activitatii
de Audit Statutar si din cadrul Oficiului National pentru Jocuri de Noroc
sa se stabileasca la nivelul salariilor de bazi pentru functii similare din
cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscala.

2. Precizam c4, prin avizul pe care il emite, Consiliul Legislativ
nu se pronunta asupra oportunittii solutiilor legislative preconizate.

3. La titlu, pentru corelare cu obiectul de reglementare, sintagma
»precum si reglementarea unor aspecte organizatorice” se va inlocui cu
sintagma ,,precum si pentru modificarea si completarea art. 1 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 99/2023 privind unele
maisuri pentru raportarea arieratelor de céitre institutiile publice”.

De asemenea, pentru respectarea exigentelor de tehnica
legislativa, in titlu se vor reflecta evenimentele legislative preconizate
asupra Legii-cadru nr. 153/2017, precum si a celorlalte acte normative
a caror modificare sau completare se urmareste.

4. La preambul, propunem revederea si completarea primelor
doud paragrafe, dat fiind ca acestea, in actuala redactare, nu asigura
intelegerea situatiei extraordinare care ar sta la baza emiterii prezentului
proiect.

La al treilea paragraf, referitor la recunoasterea principiului
importantei muncii, semnaldm cd acesta nu este reglementat, principiul
importantei sociale a muncii beneficiind de reglementare si
acceptiune legala. Acest principiu trebuie aplicat pentru toate
categoriile de personal din sistemul bugetar, nu doar pentru anumite
categorii, dupa cum si ,nivelul de specializare dobandit de-a lungul
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timpului” trebuie recunoscut pentru toate categoriile de personal. Prin
urmare, este necesara reformularea acestui considerent, astfel incat sa
se asigure respectarea principiului egalitatii de tratament.

La al patrulea paragraf, cu privire la sintagma ,necesitatea
includerii in Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 99/2023 privind
unele masuri pentru raportarea arieratelor de catre institutiile publice, a
unor reglementari suplimentare care sd nu creeze disfunctii in ceea ce
priveste stabilirea salariilor ca urmare a aplicarii unor acte normative”,
semnaldm cd aceasta nu se caracterizeazi prin claritate, astfel incit nu
permite 1dentificarea situatiei extraordinare a carei reglementare se
urmareste si a eventualelor consecinte negative care ar trebui evitate,
urmand ca textul sa fie revdzut in consecinta.

La al cincilea paragraf, cu privire la sintagma ,,fenomen
generalizat s1 cu tendinte de permanentizare de practicd judiciara
neunitara la nivelul instantelor judecétoresti care solutioneazi procese
privitoare la stabilirea si/sau plata drepturilor salariale sau de natura
salariala ale personalului plitit din fonduri publice”, pentru a se evita
interpretarea in sensul unei ingerinte in sfera de activitate a puterii
Jjudecatoresti, cu consecinta susceptibilititii de incalcare a art. 1 alin. (4)
din Constitutie, propunem reformularea sau eliminarea acesteia.

La al saselea paragraf, propunem revederea textului, deoarece,
cu toate ca face referire la producerea ,urmarilor negative anterior
expuse”, asemenea consecinte nu au fost exprimate in cuprinsul
preambulului, necesitand a fi evidentiate.

Totodata, propunem eliminarea formulirii ,,determinate de
manifestdri publice sindicale care, in exercitarea dreptului
constitutional de asociere, ar putea genera perturbari ale dialogului
social, precum si conflicte colective de munca”, deoarece posibilitatea
declansarii unui conflict colectiv de munca nu poate fi folosita ca
argument pentru a justifica adoptarea unui act normativ prin delegare
legislativa, Legea nr. 367/2023 privind dialogul social previzand
detaliat modalititile de solutionare a conflictelor respective. Mai mult,
o astfel de argumentare poate vulnerabiliza autoritatea legislativi
delegatd, oferind si altor categorii profesionale un instrument similar in
scopul satisfacerii unor revendicari salariale sau de alta natura.

5. Ca observatie generald, semnalam ci art. I- IV nu au naturi de
articole de sine statatoare, ci de norme modificatoare, necesitind a fi
introduse in cuprinsul actului normativ referitor la salarizarea



personalului din sectorul public, adici in cuprinsul Legii-cadru
nr. 153/2017.

6. La art. I, intrucat este alcatuit dintr-un singur alineat, marcajul
»(1)” se va elimina.

La actualul alin. (1), avind in vedere cd norma civild produce
efecte pentru viitor, pentru o redactare in acord cu principiul
neretroactivitdtii, precum si pentru evitarea dubiilor in interpretare, dat
fiind cd raportarea la momentul intrarii in vigoare a prezentei ordonante
de urgentd se va face la salariile de bazi care se acorda pani la acelasi
moment, acestea urmind a fi majorate, textul ar trebui sa debuteze
astfel: ,,Art. I Salariile de bazi stabilite pentru personalul previzut
in anexele ..

Intrucat salarizarea personalului din sistemul bugetar este
reglementata la nivel de lege-cadru de o0 maniera unitar3, in acelasi mod
ar trebui sa se realizeze si majorarea salariilor pentru tot personalul din
sistemul bugetar, astfel incat sa se asigure concordanta cu prevederile
referitoare la principiul nediscriminarii, urmand a fi avute in vedere,
prin aplicarea prevederilor art. 6 din Legea-cadru nr. 153/2017, toate
categoriile de personal bugetar.

In acest context, precizdm cd in preambul ar trebui mentionate
ratiunile obiective care ar sta la baza diferentierii de regim juridic
aplicabil personalului din diferitele familii ocupationale.

Laart. I alin. (1) se impune eliminarea sintagmei ,,aflate in plata”,
pentru a nu exista dubii in interpretare, raportat la dispozitiile art. V din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 128/2023 pentru unele misuri
referitoare la salarizarea personalului din invatimant si alte sectoare de
activitate bugetard, care prevad acordarea diferentelor salariale in doui
transe: 01 ianuarie 2024 si respectiv 01 iunie 2024.

Pe de altd parte, precizam ca, potrivit art. 11 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 128/2023 pentru unele masuri referitoare la
salarizarea personalului din invitimant si alte sectoare de activitate
bugetard, salariile personalului Bibliotecii Nationale a Romaniei,
prevazute in anexa nr. 11 la Legea-cadru nr. 153/2017, au fost majorate
cu 8% faté de nivelul salariilor de bazi aflate in plati in luna decembrie
2023, urmand sa fie majorate cu 12% incepand cu salariile aferente lunii
iunie 2024 fata de nivelul salariilor de baza aflate in platd in luna
decembrie 2023. Este evident ca acelasi personal nu poate beneficia de
doud majordri aplicabile incepand cu aceeasi dati, dar previzute in doui
acte normative distincte, ceea ce inseamna ci textul de la art. 1 din
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prezentul proiect modifica implicit art. II alin. (1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 128/2023, astfel incat personalul mentionat
mai sus va beneficia doar de majorarea previzuta in prezentul proiect.

Observatiile sunt valabile si pentru art. II-1V.

7. La art. IlI, pentru asigurarea predictibilititii normei, este
necesard revederea sintagmei ,,Prin derogare de la prevederile (...)
art. 16 alin. (2') din Legea-cadru nr. 153/2017”, deoarece art. 16
alin. (2") din Legea-cadru nr. 153/2017 instituie o exceptie de la
prevederile art. 11 alin. (4), iar derogarea de la o exceptie ar Insemna
revenirea la textul initial de la care s-a derogat.

Totodata, precizdm ci textul face diferentiere in ceea ce priveste
personalul din familia ocupationala ,,Administratie” din aparatele
proprii ale consiliilor judetene, primdrii si consilii locale, din institutiile
si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora,
urmédnd ca de o eventuald majorare salarialdi si beneficieze doar
aparatul de specialitate al primarului si din institutiile si serviciile
publice de interes local corespunzatoare Anexei nr. IX, lit. C, pozitiile
21 - 28, fard ca aceastd masurd si fie argumentati in cuprinsul
preambulului.

Prin urmare, propunem revederea normei, precum si a
preambulului, asigurdndu-se si respectarea principiului egalitatii de
tratament.

In acelasi timp, semnalim ci sintagma ,,pot beneficia” nu asigura
caracter imperativ normei, fiind necesard reformularea acesteia.
Precizdm ca argumentul prezentat de Ministerul Muncii prin adresa in
care raspunde la observatiile formulate de Ministerul Justitiei, cu privire
la aplicarea principiului autonomiei locale, nu poate fi retinut, deoarece
acordarea si, implicit, majorarea salariilor fari stabilirea unor elemente
obiective nu constituie aspecte ce tin de autonomia locali, ci lasi loc
arbitrariului in identificarea posibililor beneficiari, nerespectind
principiul securititii juridice.

De asemenca, este necesard revederea sintagmei ,,majorarea
salariului de bazd cu pani la 10%”, avand in vedere ca aplicarea normei
ar putea genera inechitati in cadrul aceleiasi categorii de beneficiari,
procentul fiind [dsat la latitudinea autoritatilor deliberatoare.

8. La art. 1l alin. (1), semnalam c3 salariile personalului din
cadrul agentiilor judetene pentru protectia mediului si Agentiei pentru
protectia mediului Bucuresti nu pot fi _stabilite la nivelul salariilor
personalului din cadrul Agentiei Nationale pentru Protectia Mediului,
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deoarece s-ar incalca principiile sistemului de salarizare previzute la
art. 6 lit. b), d) si f) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv principiul nediscrimindrii, principiul
importantei sociale a muncii si principiul ierarhizirii, pe verticala, cat
$i pe orizontald, in cadrul aceluiasi domeniu, in functie de
complexitatea si importanta activitatii desfasurate.

In esenta, textele citate mai sus constituie expresii ale principiului
egalitdfii consacrat de art. 16 alin. (1) din Constitutie, care, in acest
context, nu inseamna acordarea unor salarii identice la nivel central si
Judetean/teritorial, ci chiar acordarea unor salarii diferentiate, in raport
cu responsabilitatea, complexitatea, importanta si riscurile activititii.

Totodatd, precizim cd norma este lipsita de claritate si
predictibilitate prin folosirea sintagmelor ,,in mod corespunzitor” si
,»prin raportare la Agentia Nationald pentru Protectia Mediului”, fiind
necesara revederea si reformularea acestora.

La alin. (2), semnaldm cé sintagmele ,,rezultate din prevederile
alin. (1)” si ,potrivit actelor normative in vigoare” nu asigura
predictibilitate normei, fiind necesard revederea si reformularea
acestora.

La alin. (3), semnalam c4, astfel cum este formulatd norma, nu se
intelege modul in care vor fi majorate si cuantumurile ce vor rezulta
pentru salariile respective.

9. La art. 1V, pentru asigurarea caracterului complet al normei si
evitarea dubiilor in interpretare, este necesara clarificarea sintagmei ,,se
stabilesc la nivelul salariilor de baza pentru functii similare din cadrul
Agentiei Nationale de Administrare Fiscald”, prin indicarea normei care
prevede salariile de baza ale personalului din cadrul Agentiei Nationale
de Administrare Fiscala.

In alta ordine de idei, intrucat personalului Agentiei Nationale de
Administrare Fiscald, prin Legea-cadru nr. 153/2017, in concordanti cu
principiul egalitatii de tratament, nu i-a fost reglementat un statut
privilegiat, date fiind principiile sistemului de salarizare prevazute in
aceeasi lege, toate salariile din administratia centrala previzute in anexa
nr. VIII, aferente unor functii similare celor din Agentia Nationali de
Administrare Fiscalad necesitd a fi reglementate la acelasi nivel.

10. La art. V, semnaldm ca formularea ,,in aplicarea prevederilor
Legii securitdtii $i sdnatatii in munca nr, 319/2006” se utilizeazi numai
in actele normative infralegale, emise in aplicarea unor dispozitii cel
putin de natura legii. In aceste conditii, dispozitia ar trebui inclusa in
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Hotardrea Guvernului nr. 1028/2006 privind cerintele minime de
securitate $i sdndtate in munca referitoare la utilizarea echipamentelor
cu ecran de vizualizare.

Pe de altd parte, intrucét textul art. V ar trebui si constituie
transpunerea art. 9 din Directiva Consiliului din 29 mai 1990 privind
conditiile minime de securitate §i sandtate pentru lucrul la monitor [a
cincea directivd individuald in sensul articolului 16 alineatul (1) din
Directiva 87/391/CEE] (90/270/CEE)', cu luarea in considerarea a
Hotérarii Curtii de Justitie a Uniunii Europene din cauza C-392/21,
semnalam urmatoarele:

- formularea ,,pot deconta lucrarilor” din cuprinsul alin. (1) este
lipsita de previzibilitate, in primul rind, deoarece pare ci ar lisa la
latitudinea angajatorului posibilitatea decontarii. Precizam ca, potrivit
prevederilor art. 9 alin. (3) si (4) din directivi, daci rezultatele testului
test corespunzitor al ochilor si vederii ,,mentionat la alineatul (1) sau
ale examenului mentionat la alineatul (2) indicd necesitatea acestui
lucru si dacd nu pot fi folosite aparate de corectie normale, lucritorilor
trebuie sa li se puna la dispozitie aparate de corectie speciale,
specifice lucrului in cauzi”, fara ca aceasta ,,sa implice lucratorii in
suportarea unor cheltuieli financiare suplimentare”, ceea ce inseamna
cd lucratorii au dreptul la decontare, i nu ca angajatorii au posibilitatea
de a deconta.

- cu toate ca notiunea de [ucrdtor este folositd si definita in
cuprinsul Legit nr. 319/2006 si (diferit) la art. 4 din Hotirarea
Guvernului nr. 1028/2006, nu acesta este sensul stabilit de directiva.
Astfel, la art. 4 lit. ¢) din Hotardrea Guvernului nr. 1028/2006 se
prevede ca ,lucrator” este ,,orice persoand angajatd, definitii conform
prevederilor art. 5 lit. a) din Legea nr. 319/2006, care foloseste in mod
obignuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o duratd
semnificativd a timpului normal de lucry” , in timp ce in directiva, la
art. 2 lit. (c), se prevede ca ,lucritor” este ,,orice lucrdtor conform
definitiei de la articolul 3 litera (a) din Directiva 89/391/CEE care
utilizeazd de obicei monitorul ca parte importantd a activitdtii sale
normale”,

Dupa cum se poate observa, directiva nu stabileste conditionarea
referitoare la durata semnificativa a timpului de fucru, ci cu privire la
rolul important al monitorului in desfisurarea activitatii normale,

" asa cum a fost publicata in Jurnalul Oficial al Uniunii Eurapene, seria L. nr. 156 din 21.06.1990.
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in alts ordine de idei, precizdm ca, in actuala redactare de normi
de sine statatoare, textul de la alin. (1) este lipsit de predictibilitate,
neintelegandu-se ce duratd a fost avutd in vedere prin folosirea
sintagmei ,,pe o durati semnificativd a timpului normal de lucru” Si
nici ce reprezintd ,,dispozitivele de corectie speciale”.

- in ceea ce priveste plafonarea decontarii la suma de 500 de
lei/persoand pentru achizitia de dispozitive de corectie speciale, aceasta
nu constituie o transpunere corecta a art. 9 din directiva, dat fiind ca,
potrivit alin. (4) al acestui articol, ,,Mdsurile adoptate in temeiul
prezentului articol nu pot, in nici un caz, sd implice lucrdtorii in
suportarea unor cheltuieli financiare suplimentare”,

La alin. (2), semnaldm lipsa de claritate si predictibilitate a
normei, intrucat nu se intelege daca examenul oftalmologic este unul
medical, unde ar putea fi acesta efectuat, care este documentul care
atesta faptul cd pentru desfasurarea activititii este necesara folosirea de
dispozitive de corectie speciale, sau dupd caz, este necesari modificarea
celor utilizate la momentul examindrii, si nici cine stabileste daci este
suficient ca dispozitivul sd fie doar modificat.

Cu privire la formularea ,,care atesta faptul ci pentru desfasurarea
activitatii este necesara folosirea de dispozitive de corectie speciale™,
precizam cd textul nu constituie o transpunere corecti a art. 9 din
directiva, care nu conditioneazi punerea la dispozitia lucritorilor a
respectivelor dispozitive de utilizare exclusivi la locul de munci sau
pentru desfasurarea activititii, motiv pentru care ar trebui eliminata.

In concluzie, pentru a asigura corecta transpunere a art. 9 din
directiva, este necesard revederea si reformularea textului, precum s
includerea sa in cuprinsul Hotararii Guvernului nr. 1028/2006 sau al
Legii nr. 319/2006. |

Dacid se opteazd pentru modificarea Legii nr. 319/2006, textul
propus la alin. (3) se va contopi cu textul propus la art. X, urmand
totodata sd rezulte ca se va interveni prin modificare si/sau completare
asupra Hotardrii Guvernului nr. 1028/2006.

1. La art. VI, intrucat interventiile legislative vizeaza doar art. |
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 99/2023, pentru respectarea
exigentelor si uzantelor normative, este necesara reformularea acestui
articol astfel:

»Art. VI - Articolul 1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 99/2023 privind unele masuri pentru raportarea arieratelor de citre
institutiile publice, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea

8



I, nr. 1042 din 16 noiembrie 2023, se modifica si se completeaza dupa
cum urmeaza:

1. Alineatul (2) se modifica si va avea urmitorul cuprins:

(2) ... (se va reda norma propusa pentru acest alineat);

»2. Dupd alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin. (2"), cu
urmdtorul cuprins:

(2') ...” (se va reda norma propusi pentru acest alineat).

La pet. 1, semnalam ca textul propus pentru art. 1 alin. (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 99/2023, in actuala redactare,
este lipsit de utilitate, pe de o parte si confuz, pe de alti parte, deoarece
actele administrative vizate, prin care au fost majorate salariile
personalului Ministerului Finantelor, au fost emise in temeiul unor
prevederi ale unei ordonante de urgenta, iar prin norma analizati se
interzice emiterea de acte administrative similare, motiv pentru care ar
trebui indicate in mod expres dispozitiile pe baza cirora au fost emise
astfel de acte administrative si abrogate prin actul normativ care face
obiectul prezentului proiect.

Totodata, achiesdm la observatiile formulate la pct. 8.1. din avizul
Ministerului Justitiei, atasat prezentului proiect.

De asemenea, este necesar si se revadd normele de trimitere la
art. 2 alin. (1) pet. 3' din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 4' din
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare, deoarece la respectivele puncte se defineste
termenul ,arierate”, notiune care nu are legatura cu solutia propusa.

Reiteram observatiile de mai sus, in mod corespunzitor, si pentru
norma propusa pentru alin. (2').

La pct. 2, la textul propus pentru art. 1 alin. (2'), in ceea ce
priveste exprimarea ,,Drepturile in bani sau in naturd stabilite prin
contractele colective de munca”, semnaldm ca aceasta are semnificatia
drepturilor care deja au fost stabilite, nu care urmeazi a fi stabilite prin
contracte colective de munca, in actuala redactare, textul putind fi
susceptibil de retroactivitate.

Pe de altd parte, daca sunt vizate doar drepturile care se vor stabili
in viitor, dar pentru acestea trebuie si existe ,,0 baza legala specifica”,
textul necesita a fi reformulat mai clar, astfel incat sa fie concordant cu
prevederile art. 41 alin. (5) din Constitutie, potrivit carora ,,Dreptul la
negocieri colective in materie de muncd si caracterul obligatoriu al
conventiilor colective sunt garantate” si sa nu fie susceptibil si afecteze
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dreptul fundamental la muncd si protectie sociali a muncii, in
componenta referitoare la negocierile colective.

In plus, precizam ca, dacd au fost avute in vedere alte drepturi
decat cele salariale sau de naturi salariald previzute de reglementiri de
natura legii in vigoare, acestea nu pot fi stabilite decat tot prin
reglementari de acelasi rang, fiind necesar ca textul si fie reformulat in
mod corespunzitor.

Totodatd, semnaldm ci textul este lipsit de claritate si
predictibilitate, fiind folosite expresii precum: ,.altele decét drepturile
salariale sau de naturd salariala stabilite prin legi speciale”, ,,conform
legii”, ,,fara baza legala specifica”.

12. La art. VII, la partea introductiva, pentru rigoare normativa,
sintagma ,,art. 28 alin. 2 din Legea nr. 297/2018 privind publicitatea
mobiliara” se va scrie ,,art. 28 alin. (2) din Legea nr. 297/2018 privind
publicitatea mobiliara, republicati”.

La lit. ¢), dupa titlul Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 34/2023 se va insera mentiunea ,,cu modificirile si completirile
ulterioare”. De asemenea, sintagma ,lit. a) si lit. b)” se va scrie , lit. a)
st b)”.

13. La art. VIHI, pentru o completd informare, partea
introductivi se va reda astfel:

»Atrt. ... Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 17/2024 privind
infiinfarea, organizarea si functionarea agentiilor teritoriale pentru
intreprinderi mici §i mijlocii i turism, publicati in Monitorul Oficial al
Roméniet, Partea I, nr. 194 din 8 martie 2024, se modifici dupa cum
urmeaza:”.

Pentru unitare in redactare si intrucit intentia de modificare este
mentionata in partea introductiva, partile dispozitive de la pet. 1-3 se
vor reda astfel:

,»1. Titlul va avea urmatorul cuprins:”;

»2. La preambul, paragraful al optulea va avea urmatorul
cuprins:”;

,»3. In tot cuprinsul ordonantei de urgentd, sintagmele ,,Agentia
teritoriald pentru intreprinderi mici si mijlocii si turism”, ,director” si
wdirector adjunct” se vor inlocui cu sintagmele »Agentia pentru
intreprinderi mici si mijlocii si turism”, , director general”, respectiv
»director general adjunct”.

14. La partea introductivd a art. IX, pentru o informare
completa asupra Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 23/2024, dupa
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prezentarea datelor editorialului in care a fost publicata, se va introduce
sintagma ,,cu modificirile ulterioare”.

La partile dispozitive alc pct. 1 si 2, deoarece interventiile
legislative sunt doar de natura modificarilor, este necesara reformularea
textelor astfel:

»1. La articolul IV, alineatele (1) si (8) vor avea urmitorul
cuprins:”;

»,2. La articolul VIII, alineatul (1) va avea urmitorul cuprins:”.

La norma propusa pentru art. VIII alin. (1), pentru supletea
textului, este necesara eliminarea referintei la editorialul in care a fost
publicat actul normativ mentionat.

15. Mentiondm ca misurile preconizate prin proiect genereazi
impact prin cresterea cheltuielilor bugetare, motiv pentru care este
necesard respectarea conditiilor prevdzute la art. 15 din Legea
nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, coroborate cu art. 15 din Legea responsabilitatii
fiscal-bugetare nr. 69/2010, republicatd, cu modificarile si completdrile
ulterioare, concomitent cu obligativitatea precizarii surselor certe de
acoperire a majordrii acestor cheltuieli, astfel incit si nu fie afectat
deficitul bugetar.

Bucuresti
Nr. 524/23.05.2024
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